Contactar

www.linkedin.com/in/fa-
arp-4b990061 (LinkedIn)
github.com/farpires (Other)

Aptitudes principales
Android Studio
Android

Desarrollo de Android

Languages

Inglés (Limited Working)

Certifications

La Biblia de Node.js: conviértete en
un experto backend

Ethereum : Master Web3js Library

Curso de Economia Digital: Bitcoin y
Criptomonedas

Audiocurso de Historia de Ethereum
y Smart Contracts

Blockchain: Comprende Bitcoin y
desarrolla tu Criptomoneda

Fabio Hernan A.

Software Development | Full Stack | Node & React & React_Native &

TypeScript | Web3 | Learning Blockchain

Extracto

"Soy un Desarrollador Full Stack con muchas ganas de seguir
creciendo y aprendiendo! Soy suficientemente sofisticado para
programar en TypeScript, Node.js, React.js, React Native, y tengo

experiencia con interactuar con blockchain. Mi meta es ayudar a las

empresas a desarrollar software de calidad."

Experiencia laboral :

Desarrollador Back-End " Node.js "
Desarrollador Back-End " React.js "
Desarrollador Back-End " React Native "

Desarrolle cursos y entrenamiento:
BackEnd: Node.js, Spring Boot
FrontEnd: React.js, React Native

Lenguaje en practica son :
Java / Javascript / Go / Solidity+(web3.js)/Python

Experiencia

Q-Hausse

Full-stack Developer
agosto de 2023 - Present (1 afilo 1 mes)

Tokeniza activos reales enfocada en el mercado inmobiliario.

Altoke

Full Stack Developer
mayo de 2023 - julio de 2023 (3 meses)

Participé activamente en el desarrollo de un sitio web para un restaurante,
desempefiando como desarrollador full stack, tecnologia que se
utilizo React.js en el front-end y Node.js en el back-end. Destacan
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las funcionalidades avanzadas, como el sistema de arrastrar y soltar
componentes mediante Drag and Drop for React, asi como la integracion de
Material-Ul para una interfaz moderna y atractiva. Mi colaboracién estrecha
con el equipo de disefio y los propietarios del restaurante garantizé una
alineacion perfecta con las expectativas y requisitos del cliente, asegurando el

éxito y la satisfaccion en la entrega del proyecto.

Proyecto DIDI
1 ano 1 mes

Full Stack Developer
noviembre de 2021 - noviembre de 2022 (1 afio 1 mes)

El proyecto se enfoca en la tecnologia Self-Sovereign Identity (SSI). Colaboré
en diferentes areas del proyecto, contribuyendo en la toma de decisiones en
grupo, aportando ideas y analisis, y creando tickets por sprint para futuras
modificaciones. También realicé aportes en la creacion de diagramas de flujo,
diagramas de secuencias y en la actualizacion de documentacion. Ademas,
programé tanto en el frontend como en el backend y realicé correcciones de
pull requests en el backend y en el movil, en pull requests remotas.

lenguaje: Javascript TypeScript

Metodologia Scrum: Jira Slack

Front-End: React.js, React-Native , TypeScript

Back-End: Node.js

Test: Jest

React Developer
noviembre de 2021 - noviembre de 2022 (1 afio 1 mes)

Se establecio el funcionamiento de la pagina web de issuer, realizando
modificacion tanto de estilo como de performance, mejoras en login
haciéndole responsive, se mejoro la interfaz mediante ux/ui, por ultimo, se

aplico clean architecture.

React Native Developer
noviembre de 2021 - noviembre de 2022 (1 afio 1 mes)

El proyecto se enfoca en crear una aplicaciéon movil basada en la tecnologia
Self-Sovereign Identity (SSI) para permitir a los usuarios tener control sobre su
propia identidad digital y compartir selectivamente sus datos personales con

terceros. El proyecto utiliza tecnologias como React Native, Redux, Web3 y
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Ethereum para implementar una interfaz de usuario amigable y segura para la

gestion de identidad digital

Autonomo-Freelance
2 anos 5 meses

Software Developer
junio de 2020 - octubre de 2022 (2 afios 5 meses)

Lenguaje: Javascript

Curso: Ethereum - Master Web3js Library:
* Lectura de smart contract.

* Lectura de transacciones.

* Envios de Divisas.

* Smart Contract:

Compile and Deploy - Test - mocha
Compile and Deploy - Remix.
Compile and Deploy - Truffle
Nodejs Worker Threads

React Native

React.Js

React Gatsby

web3 - ethers
junio de 2020 - octubre de 2022 (2 afios 5 meses)

Lectura de precio de Token por medio del contrato factory y router, Lectura de
Pool y Farms, ( Holdings Tokens, Reward Tokens, Stake and Harvest, Lectura
de Transacciones), Lectura de Swap ( Lectura de Transacciones ), Envios de

Divisas ...

api exchanges - bot automatizado
junio de 2020 - octubre de 2022 (2 afios 5 meses)

se construy6 un bot automatizado, quien mediante Worker Threads -
Node.Js : se logro tener las multi llamada a diferentes exchanges, con esto se

logro hacer llamadas paralelas a los exchanges..

InclulT
8 meses

Software Developer
junio de 2020 - enero de 2021 (8 meses)
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lenguaje: Javascript
Metodologia Scrum: Jira Slack
Tecnologia: Git - MongoDB - Mongoose - Node.js - Express - Graphq|l

Test unitario y funcionales: Mocha - Chai - Coverage - Sonar-Scanner

Back End Developer
junio de 2020 - enero de 2021 (8 meses)

Con el propdsito de mejorar las entregas de ecommerce, funcionalidades que
se a logrado:

-Elimina fricciones en logistica

-Reduce tiempos de entrega

-Genera trazabilidad en tiempo real

-Brinda soporte al cliente y Chofer

-Data analytics sobre métricas obtenidas de cada viaje para mejora continua

Cluster Tecnologico Catamarca
5 meses

Software Developer
enero de 2020 - mayo de 2020 (5 meses)

lenguaje: Javascript
Metodologia Scrum: Taiga Discord

Tecnologia: Git - MongoDB - Mongoose - Node.js - Express - React

Trainee Software Developer — Full Stack
enero de 2020 - mayo de 2020 (5 meses)

Realice tareas de desarrollo backend y frontend se realiz6 un proyecto
monolitico, proyecto llamado mascotero, consistié en poder aplicar todo los

conceptos aprendidos.

LIBRERIA SAN PABLO

CAJERO DE LA LIBRERIA SAN PABLO
enero de 2018 - marzo de 2018 (3 meses)

TRABAJO POR TEMPORADA ESCOLAR, MUY BUENA EXPERIENCIA,

CONOCIMIENTO ADQUIRIDO, RELACION AL PUBLICO, CONOCIMIENTO
SOBRE EL SISTEMA UTILIZADO... ETC
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The Church of Jesus Christ of Latter-day Saints
Volunteer Missionary
agosto de 2015 - septiembre de 2017 (2 afios 2 meses)

.Y de esos dos afos que lograste observar?. En términos generales:

A ricos que tristemente son muy pobres y a pobres que sorprendentemente
SOy muy ricos.

Que los hombres rudos con tatuajes también lloran y que las mujeres
sensibles son las mas fuertes.

Que la soledad es necesaria para conocerse a uno mismo pero no es
suficiente para ser feliz.

Que la felicidad no trata de lo que tienes sino de lo que eres.

Que los vicios destruyen familias pero los valores morales las reintegran.
Que el sonreir te abre muchas puertas y muchas de ellas son las del alma.
Que muchas personas han muerto porque siguen viviendo en su pasado y
muchas de ellas no quieren nacer porque viven en el futuro.

Que la mayoria de la gente vive estresada por preocuparse por cosas que no
puede controlar.

Que es dificil cambiar la opinidn de las personas mayores pero no sus
sentimientos.

Que preocuparte por los problemas de otros te ayuda a resolver mas rapido
los tuyos.

Que para las mentes brillantes e inteligentes la fama es lo ultimo que importa.
Y que las personas pueden cambiar; y ese es el mayor milagro que se puede
observar.

(Sara Lilia Herrera de los Santos)

Priscila Xiques

MATRICULADO COMO MAESTRO MAYOR DE OBRA

LIDER DE CONSTRUCCION
enero de 2014 - abril de 2015 (1 afo 4 meses)

ENCARGADO DE GRUPOS DE TRABAJOS. GRUPOS DE 12 PERSONAS
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
ENCARGADO EN PROYECTO ARGENTINA TRABAJA.

Educacion
INSTITUTO SUPERIOR SAN MARTIN
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TECNICATURA, TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE
SOFTWARE - (2018 - 2020)

ENET N°1
MAESTRO MAYOR DE OBRA, Disefio grafico - (2010 - 2010)
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