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Em mais um ano desafiador, o CPQD manteve seu compromisso primordial
e permanente de preservar a capacidade em pesquisa e desenvolvimento,
inovando e gerando soluc¢des em Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

Em 2022, a expectativa de recuperar nossas vidas normais apos restricoes
impostas pela pandemia do COVID-19 se concretizou, e foi um ano marcado
pelo retorno ao trabalho presencial - integral ou no modelo hibrido, e focado
em consolidaraposicaodevanguardaconquistada pelaorganizacao nocenario
da inovacao tecnoldgica do pais, avancando nas iniciativas para aumentar
a produtividade, a eficiéncia e melhorar resultados, sempre orientado para
atender as demandas de todas as partes relacionadas.

O compromisso da organizacdao com a responsabilidade ambiental, social e de
governanca levou a adocao de melhores praticas, com a criacao do seu Comité
ESG e o lancamento do primeiro Relatdrio de Sustentabilidade do CPQD. Além
disso, projetos desenvolvidos mostraram-se totalmente alinhados a estes
principios e impactaram positivamente a sociedade em que vivemos.

Merece destaque o projeto inovador que permitiu levar conectividade a uma
escola da comunidade indigena Yamado, no municipio de Sao Gabriel da
Cachoeira, no interior do Amazonas, onde nao havia infraestrutura de energia
elétrica, assim como o Projeto SemeAr, uma plataforma de inovacao digital
para 0 agronegdcio para atender demandas reais de pequenos e médios

produtores rurais. , ,
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A participacao em ecossistemas de inovacao aberta reforcou ainda mais o
protagonismo do CPQD em areas como Inteligéncia Artificial, Internet das
Coisas e Seguranca Cibernetica. O lancamento do Open 5G @Campinas foi
uma iniciativa relevante, que colocou em destaque o papel do CPQD no cenario
da tecnologia movel de 5.7 geracdao no pais. Oportunidades e desafios para
promocao do empreendedorismo também estiveram na pauta em 2022, com
a estruturacao de acdes e negocios em parceria com startups, empresas,
universidades e outras instituicdes de ciéncia e tecnologia.

Atento a crescente demanda do mercado, o CPQD lancou duas novas solucdes:
0 iD e o C2n, e 2023 chega como 0 ano de experimentar novos modelos de
negaocio, comnovos parceiros, fazendousodo que aorganizacaotemde melhor
-conhecimento, tecnologia, infraestrutura, solucdes einovagdes- paramaisum
ano de avancos e realizacdes que levarao o CPQD ao crescimento sustentavel,
sempre com o proposito de gerar valor para a sociedade brasileira

Em nome do Conselho Curador, o nosso muito obrigado aos clientes, parceiros,

colaboradores, lideres e atodos que escreveram mais esse importante capitulo
na historia do CPQD.

Boa leitural!




Em 2022, o CPQD completou 46 anos. Este € mais um marco na
trajetdria de sucesso, inovacao, desenvolvimento de tecnologias
disruptivas e avancadas. Com a nobre missao de contribuir
com o desenvolvimento, progresso e bem-estar da sociedade, a
organizacao, desde a sua origem, € motivo de orgulho nacional.

Tudo isso so foi possivel pela paixao, dedicacao, competéncia e
engajamento dos colaboradores, que transformam o futuro em
realidade. Mas vou além: as nossas pessoas - de forma diversa,
respeitosa e colaborativa - contribuem ativamente para uma
sociedade mais inclusiva, sustentavel, menos desigual e com
maior qualidade de vida.

Sebastido
Sahdo Junior

COGC
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O CPQD nasceu na vanguarda tecnologica e, desde
entdo, manteve-se fiel a sua esséncia, transpassando
desafios, reinventando-se diante das tendéncias mundiais,
transformando-se para conectar cada vez mais lugares e
pessoas. Esta historia, que tem mais de quatro décadas, é
construida dia a dia por cada um dos colaboradores, com
0 apoio dos nossos clientes e parceiros - 0s quais confiam
e reconhecem o CPQD pela sua expertise

no ramo de TICs.

Ao longo das proximas paginas, poderemos ver 0 Nosso
proposito em acao, cujos frutos sao as realizacdes do CPQD
durante todo o ano de 2022 e as nossas contribuicdes para
a sociedade.

Para mim, € uma honra fazer parte desta historia e deste
time.Juntos somos melhores e escrevemos novas historias!

Sebastido
Sahdo Junior

COGC






Conhnecte-se
0 OVO

SOMOS uma organizagao

de tecnologia que atua em
todaajornadadeinovacao:
da ideia a implementacao.




Declaracgoes
Institucionais

Missdo

Contribuir para o desenvolvimento, o progresso
e 0 bem-estar da sociedade.

Visdo

Ser motivo de desejo e modelo a ser seguido em inovacao
em Tecnologias da Informacao e Comunicacao.

Negécio

Inovacao e solucdes em Tecnologias dalnformacao
e Comunicacao.

Valores

Colaboracao, Orientacao ao Cliente, Respeito,
Inovacado, Agilidade e Foco em Resultado.
















.........

A participacao em ecossistemas de inovacao
aberta contribuiu para aumentar ainda mais o
protagonismo do CPQD em areas como Inteligéncia
Artificial, Internet das Coisas e Seguranca
Cibernetica. O lancamento do Open 5G @Campinas
- em parceria com a Prefeitura de Campinas,
universidades, instituicbes de pesquisa e empresas
- foi uma iniciativa relevante, que colocou em
destaque o papeldo CPQD no cenario datecnologia
movel de 5.7 geracao no pais.




Todo esse protagonismo veio acompanhado
de um aumento da demanda por projetos,
principalmente, de Inovacao Sob Encomenda
(ISE). Eissolevou anecessidadedeorganizaredar
um foco especial a essa area, que tem potencial
paratrazer grandes oportunidades para o CPQD.
O objetivo € atender a demanda crescente do
mercadoe,aomesmotempo, garantirasatisfacao
e as expectativas do cliente e da sociedade.



Com este mesmo propadsito, o CPQD lancou duas novas
solucdes: o iD e o0 C2n. A primeira € um servico para
a criacao, verificacao, assinatura digital e customizacao
de identidade digital descentralizada para pessoas,
organizacdes, ativos e coisas. Com o iD, o usuario pode
compartilhar seus dados de forma segura e com elevado

nivel de privacidade.

o0 Prémio Anuario Te

a 0 C2n, que recebeu, inclusive,
e.Sintese, € uma plataforma de

core de rede convergente 4G/5G voltada ao mercado
de redes privativas e servicos FWA (Fixed Wireless
Access, ou acesso fixo sem fio), cujo objetivo e ampliar
a conectividade dessas redes.



A area de Ensaios e CertificacOes, por sua vez, foi reforcada,

ganhando uma

gestao propria e mais direcionada para

atender demandas do mercado gque nao estavam sendo

supridas. Outras
governanca do C

mudancas foram realizadas na estrutura de

°QD no decorrer do ano, visando organizar

melhor algumas areas de modo a aumentar a produtividade,

a eficiéncia e melhorar resultados.




O incentivo ao empreendedorismo ganhou ainda mais forca
em 2022, com a estruturacao de iniciativas e novos modelos de
negocio em parceria com startups, empresas, universidades e
outrasinstituicoesdeciénciaetecnologia(ICTs).Iniciativascomo
o CPQD Match Connect, por exemplo, tém papel importante
na promoc¢ao do empreendedorismo e na interacao junto a
ecossistemas de inovacao aberta em areas especificas - como
saudeeagronegodcio.Variosfrutosdotrabalhointensorealizado
em 2022 pela Diretoria de Inovacao e Empreendedorismo
chegarao ao mercadoem 2023, trazendo novas oportunidades
para nossa organizacao.



Sera 0 ano de experimentar novos
modelos de negdcio, com novos parceiros,
oferecendo o que o CPQD tem de melhor:
conhecimento, tecnologia, infraestrutura,
solucdes e inovacoes.

E esse o caminho que estd sendo
pavimentado e que vai levar o CPQD ao
crescimento sustentavel.



Alcance
de nossas

Conhecimento tecnologias

gerado que €
levado a sociedade

Nosso papel nesse
novo mundo da
tecnologia e da
inovacao

Capacidade de Referéncia e
entregar solucgdes protagonismo
inovadoras tecnoldgico
para resolver _ _
. Desenvolvimento Novos arranjos de
problemas reais s
de novos produtos negocios com atores

da sociedade ,
do ecossistema de

Inovacao






Conectividade na
selva amazonica

O CPQD teve a oportunidade de apresentar

OS

resultados de um projeto inovador, que permitiu
levar conectividade a uma escola da comunidade
indigena Yamado, no municipio de Sao Gabriel da
Cachoeira, no interiordo Amazonas, onde nao havia

infraestrutura de energia elétrica.

Concebido para atender uma solicitacao

Ministerio das Comunicacdes, que forneceu o

de satélite, o projeto envolveu a instalacao de u

do
INk
ma

plataforma de energia sustentavel para alimentar

0S equipamentos de telecomunicacoes.



A solucao implantada em setembro consiste em um sistema individual de geracao de energia elétrica com
fonte intermitente (conhecido pela sigla SIGFI), que utiliza trés painéis fotovoltaicos e baterias chumbo-
acido para armazenar a energia gerada. Alem de instalar o sistema, o CPQD fez a integracao do SIGFI

a solucao de conectividade e, ainda, doou dois notebooks para que os alunos dessa escola pudessem
acessar a internet.

Como aconexao podeser compartilnada com outros dispositivos, a solucao implantada pelo CPQD devera
permitir a inclusao digital de toda a comunidade indigena Yamado, que habita o extremo noroeste do
Brasil, em plena selva amazonica, na fronteira com a Colombia e a Venezuela.






O CPQD tambeéem teve participacao importante na
edicao Manaus do Seminario 5G.BR, promovido pelo
Ministerio das Comunicacdes, na mesma semana,
onde apresentou algumas de suas tecnologias
e competéncias na area de 5G. Alem de marcar
presenca no primeiro painel do evento, que abordou
0S impactos do 5G na Educacao, a organizacao
compartilhou com a Padtec e a Tropico um estande
na exposicao paralela ao seminario.




Padtec e
equipamentos voltados ainfraestrutura das redes

5G.JaoC

mMobi

ropico exibiram um conjunto de

°QD mostrou uma aplicacao na area de

idac

bene

e eletrica - um dos segmentos queirase

iciar da maior velocidade, seguranca e alta

disponibilidade das redes 5G. Um veiculo elétrico
foi colocado no estande para mostrar o potencial
do aplicativo E-Recarga, desenvolvido pela
organizacao,quefacilitaabuscaeagendamentode
horario para a recarga da bateria em eletropostos
mais proximos.



O aplicativo funciona integrado a uma
plataforma de mobilidade elétrica, que
gerencia a infraestrutura de eletropostos
e sua disponibilidade, permitindo fazer a
reserva, e ainda viabiliza o processo de
cobranca pelo uso de energia.






O CPQD foi selecionado pelo orgao regulador
paracomporainiciativa-queeencabecadapela
Neoenergia- com a missao de estruturar todas
as etapas do projeto e de buscar os parceiros
para sua realizacao. Integram a parceria a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE),
o Instituto Avancado de Tecnologia e Inovacao
de Pernambuco (IATI) e as empresas WEG,
Renault, eiON e InCharge.



Na fase inicial do projeto, a intencao é analisar a
performance de veiculos eletricos e de recursos
energéticosnailha.Paraisso,FernandodeNoronha
passou a contar com 14 carros elétricos e uma
rede de eletropostos com 12 pontos de recarga
interligadosporumaplataformademonitoramento
- dois deles com suporte V2G (vehicle-to-grid), em
gue o veiculo também pode devolver a energia
excedente. Além disso, o Trilha Verde inclui a
implantacao de um sistema de armazenamento
com duas plantas solares de 50 kW para o melhor
aproveitamento da energia sustentavel.

Com esse projeto, apropostado CPQD é contribuir
para a criacao de modelos de negdcio voltados
ao desenvolvimento da mobilidade elétrica com
viabilidade tecnico-econOmica em nivel nacional.




Parcerias em super
fazenda digital

O Projeto SemeAr - iniciativa que tem como objetivo
desenvolver uma plataforma de inovacao digital para o
agronegocio com foco em demandas reais de pequenos
e medios produtores rurais - anunciou em julho o inicio
da operacao do Distrito Agro Tecnologico (DAT) de
Sao Miguel Arcanjo, municipio localizado na regidao de
Sorocaba, no interior paulista. A responsabilidade por
esse DAT é do CPQD, que conduz a iniciativa em parceria
comoAPLAgrotechdeSorocaba,aCasadeAgriculturaea
FAESP/SENAR de Sao Miguel Arcanjo - alem da EMBRAPA,
do Instituto Agronomico de Campinas (IAC) e do Instituto
de Economia Agricola (IEA), parceiros no Projeto SemeaAr.







Como responsavel pelo DAT, o CPQD definiu
o0 plano de conectividade para essa area, que
prevé a integracdao de varias tecnologias de
conectividade semfio: satélite bandalarga SGDC
daTelebras,redeprivadalLTE/250MHzdaTropico
para comunicacao com tratores e maquinas
agricolas, rede LoRa para os sensores instalados
Nno campo e radio ponto a ponto, para prover
acesso a rede Wi-Fi e conexao com o provedor

de servico. Definiu também os parceiros, a
estrutura e os servicos de fazenda inteligente a
serem oferecidos. Para servicos de internet, foi
firmada parceria com o provedor local SMANET.



Para atender a demanda dos produtores rurais de
liberdade para comercializar seus produtos sem
intermediarios, varias startups foram convidadas a
participar do Match Connect SemeAr, realizado com
a AgTech Garage. Entre as solucdes de marketplace
digital apresentadas nesse desafio, foi escolhida
a plataforma desenvolvida pela startup Muda
Meu Mundo com o objetivo de conectar pequenos
produtores (e agricultores familiares) diretamente
com o varejo.






Colaborac¢ao aberta
em 3G

Uma iniciativa colaborativa e aberta voltada a
pesquisa, desenvolvimento, experimentacao e
inovacao em tecnologias e aplicacdes 5G. Com
essa proposta foi lancado em junho o Open 5G
@Campinas, movimento que tem o CPQD como
um dos parceiros idealizadores - ao lado da
Prefeitura Municipal de Campinas, da Embrapa,
da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP), da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
da PUC Campinas e da TIM.




O lancamento foi marcado pela assinatura do documento

Aberta com 5G, que aconteceu na sede da Prefeitura de Campi

Manifesto pela Inovacao
nas. Aintencdo éinspirar

outras regides do pais e impulsionar o ecossistema brasileiro de inovacao voltado a

tecnologia 5G. Dessa forma, o Open 5G @Campinas € uma iniciativa aberta a adesao

de novos parceiros interessados em participar da construcao de um ambiente de rede

capaz de habilitar e impulsionar a criacao e o refinamento de tecnologias, aplicacdes e
modelos de negdcio relacionados ao 5G.




Ate o final de 2022, o movimento ganhou a adesao de mais cinco empresas e

instituicOes: Bosch, IPT (Instituto de Pesquisas Tecnologicas), Instituto Eldorado,

Pix Force, WorkGroup e Tropico. Além disso, em dezembro, o Open 5G @Campinas

realizou seu primeiro workshop, que reuniu parceiros e outros interessados em
conhecer a iniciativa.



Governancga




Planejamento Estrategico do CPQD para 2023-25



Os temas e direcionadores estratégicos da organizacao foram
mantidos no Planejamento Estratégico 2023-25




A meta de atingir a receita de R$ 500
milhdes até 2030 - CPQD 500 - também
continua orientando as principais acoes
voltadas ao crescimento da organizacao.
Paraalcancaressameta, aestrategiaesta
baseada, principalmente,nocrescimento
organicodosnegdciosatuaisenaevolucao
do portfolio de produtos e servicos.

Alem disso, o planejamento considera
outras iniciativas importantes, como
0 desenvolvimento de novos negocios
para o Parque Tecnologico (Pdlis de
Tecnologia), a intensificacao da criacao
e participacao em startups - por meio da
inovacao aberta - e a expansao intensiva
do CPQD para o mercado internacional.



O modelo Flywheel, adotado pararepresentar a estratégia
de crescimento e as sinergias entre as linhas de negdcio
da organizacao, foi expandido, incorporando novas pecas

relacionad

asainiciativasdeinovacao.Entreelas,destacam-

se 0 desenvolvimento de projetos de inovacao sob

encomenc

0 desenvo

a (ISE), o incentivo ao intraempreendedorismo,
vimento de iniciativas por meio do ecossistema

de inovacao aberta, a gestao estrategica das investidas
(Padtec e Tropico), a captacao de ideias com o framework
de inovacao e o Polis de Tecnologia como mais uma linha
de negocio.










A DTEC tornou-se o berco de novos produtos e servicos
tecnoldgicos para o CPQD - e para clientes e parceiros -
criadosapartirdeprojetosdeinovacao.Abaseestratégica
dessa diretoria esta ancorada no Roadmap Tecnologico
(TRM)e naconvergénciadasvisdestéecnicae denegadcios.
Com 77% de sua receita procedente de projetos ISE, a
DTECcontemplaassolu¢cdesemBlockchain,emProdutos
Blockchain,emEnergia,emlAeloT,SolucdesTecnoldgicas
em Software e Solucbes em Conectividade - que agora
engloba as dreas de consultoria, Comunicacdes Opticas,
Comunicacoes Sem Fio e Sensoriamento.




Ja a criacao da DEC teve como objetivo potencializar a estrategia do CPQD diante de um
mercado extremamente competitivo e em evolucao tecnologica constante - a prestacao
de servicos de avaliacao da conformidade para atender as demandas regulatorias ou
necessidades dos clientes. A intencao é fortalecer a nova diretoria como unidade de
negaocio, visando a expansao da operacao atual, aexploracao de novas demandas oriundas
de tecnologias emergentes, o aumento da participacao do CPQD no mercado e, com isso,
O crescimento das receitas.




Outra mudanca na estrutura de governanca

foi a criagdo da |DiFEiOiaNEXSCUEiVATdE GESES0!
ICORPOFAEVANBEGE)] que tem, entre os principais

objetivos, intensificar a integracao entre as areas
visandomaiorprodutividade,eficiénciae,comisso,
melhores resultados. Também é objetivo dessa
diretoria fomentar uma visao integral e sistémica
da organizacao para a tomada de decisOes cada
vez mais assertivas e rapidas, contribuindo para
o planejamento de longo prazo.




Com essa mudanca, as areas de Gestao
de Pessoas e de OperacOes passaram a

ser responsabilidade da nova -

de/Gest0 de Pessoas (DGP)]  a érea de

Suprimentos - que tambeém fazia parte da
antiga Diretoria de Gestao Corporativa e
de Pessoas (DGCP) - passou a integrar a
Diretoria Financeira e Contabil (DFQC).




Uma das novidades da DGP sdo as
geréncias de pessoas com foco em
linhas de negocios - Produto, Solucao
e Avaliacao de Conformidade -
destinadas a fortalecer as estratégias
da organizacdo nessa area. Outra
novidade foi a divisao das funcoes
da Geréncia de Operacdes entre a
DGP - responsavel pelas politicas e
praticas de gestao de pessoas - e a
Diretoria de Gestao da Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (DGTIC) -
que ficou com a parte de processos,
ferramentas e tecnologias.




Na Diretoria de Marketing e Vendas (DMV) também
houve mudancas. A antiga Geréncia de Estratégia de
Oferta transformou-se em Geréncia de Marketing
EStrategico, reportando-sediretamenteaopresidente
do CPQD. Alemdaestruturae atividades de Marketing
de Produtos e Comunicacao Mercadologica, passam
para sua responsabilidade a gestao da Comunicacao
Corporativa - que inclui a Comunicacao Interna e a
Comunicacao Institucional.

Com isso, o nome da DMV mudou para Diretoria
de Desenvolvimento de Mercado (DDM). Seu foco
e 0 desenvolvimento de negdcios, bem como o
planejamento e execuc¢do de vendas.



Polis de Tecnologia




Uma delas foi a criacdao, dentro da Geréncia do
POlis,de uma coordenacao de Facilities, responsavel
oelos servicos de infraestrutura predial. Nessa
area, 2022 foi marcado pela conclusao da reforma
no prédio 4, com a revitalizacao do andar térreo e
as adaptacOes realizadas no 1.° e 2.° pavimentos
visandosua adequacao ao modelo de trabalho
hibrido. Também foram iniciadas as contratacoes
para execucao do projeto de revitalizacao do predio
/, que ira concentrar os laboratorios de pesquisa
e desenvolvimento e de certificagao do CPQD.O

comeco das obras esta programado para 2023.




No pilar Negocios, o Plano Diretor prevé a exploracao comercial do
auditério do Parque Tecnoldgico. Com esse objetivo, a Geréncia do
POlis apresentou proposta de modernizacdao do espaco a Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sao Paulo - na qual o
Parque Tecnoldgico é credenciado. Os recursos (nao reembolsaveis)
captadosestaosendoutilizadosnaaquisicaoeinstalacaodemodernos
equipamentos de audio, video e iluminacao para o auditorio. A
intencao é preparar o espaco para receber eventos de empresas
e outras instituicbes, com recursos que irao facilitar inclusive sua

transmissao online.






Compromisso
com ESG

Com o objetivo de intensificar a realizacao de
acdes estrategicas com foco em responsabilidade
ambiental, social e de governanca (ESG, na sigla em
inglés), o CPQD criou em 2022 o seu Comité ESG.

A iniciativa reforca o compromisso da organizacao
com o desenvolvimento sustentavel, com as
melhores praticas de governanca corporativa e,
principalmente, com sua missao de contribuir para
O progresso e o bem-estar da sociedade.




Umaacdorelevante nessaareafoiolancamentodo
primeiro Relatorio de Sustentabilidade do CPQD,

referente ao ano de 2021. O

documento inclui o

primeiro estudo de inventario de Gases de Efeito

Estufa (GEE) realizado pela o

rganizacao e utiliza

como referéncia os indicadores internacionais da

Global Reporting Initiative (G

Rl), 0os Principios do

Pacto Global e os Objetivos ©

e Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) definidos pela Organizacao das

Nacoes Unidas (ONU).

Cligue no link para acessar o relatorio.



https://www.cpqd.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Relatorio-ESG-CPQD.pdf
https://www.cpqd.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Relatorio-ESG-CPQD.pdf

ORelatorio-queestadisponivelnositedoCPQD-
apresentaosdestaquesem2021e,emseguida,
detalha as iniciativas e acdes conduzidas na
organizacao dentro dos pilares ESG. No pilar
Governanca, porexemplo,destacaomodelode
gestdo inovador que estimula a colaboracao, a
agilidadeeaotimizacaoderecursos,bemcomo
as praticas de compliance, ética, transparéncia,
gestdao de riscos e respeito a privacidade de
dados pessoais de colaboradores, clientes e
parceiros da organizacao.




O pilar Social esta dividido em acGes em prol da qualidade
de vida, seguranca e saude dos colaboradores e seus
familiares, assim como em iniciativas destinadas a
beneficiar a comunidade de Campinas e regidao. Nesse
guesito, aparecem como destaques no relatério o
incentivo a pds-graduacdo dos colaboradores, o fomento
ao empreendedorismo e acdes na area de saude
(atendimentos medicos, sessbOes de ginastica laboral,
entre outras). Ja a comunidade da regido foi beneficiada
com doac¢Oes de guase duas toneladas (precisamente,
1.820 quilos) de alimentos e produtos de higiene e de
50 tablets destinados a educacao remota de estudantes
carentes durante a pandemia.



No pilar Ambiental, o Relatério de
Sustentabilidade aponta, entre os destaques
em 2021, o envio de 48,4% dos residuos
gerados para logistica reversa ou reciclagem,
o tratamento de 33.447 m3 de efluentes e,
ainda, a reducdao no consumo de agua de
1.300 m3 por més, gracas a implantacao de
um sistema de reaproveitamento da agua
utilizada em um dos seus laboratorios.







Cultura
Corporativa




Transformacao
culturalem
evolucdo

O CPQD comemorou o resultado positivo do
Mapeamento Cultural realizado em 2022, com ©
objetivo de mensurar o nivel de alinhamento entre
a estratégia, a cultura e as pessoas da organizacao.
Napesquisacomoscolaboradores,que obteve 79%
de respostas, o CPQD atingiu o nivel 81 no Indi
de Cultura Global - o que coloca a organizace
patamar de cultura muito forte.




Baseado na metodologia criada por Richard
Barrett,omapeamentoapontougrandeevolucao
no movimento de Transformacao Cultural do
CPQD. Mostrou, por exemplo, que Colaboracao,
Respeito,Inovacao,FoconoResultadoeSatisfacao
do Cliente ja sdao valores reconhecidos na cultura
atual da organizacao.

A entropia cultural - um ponto importante da
pesquisa uma vez que e um indicador de fatores
potencialmente limitantes - também evoluiu,
caindo para 9%. Em 2019, o indice de entropia
cultural do CPQD era 14% e, em 2017, de 36%.
A reducao da entropia apontada no novo
mapeamento cultural mostra que o CPQD esta
em um nivel de funcionamento saudavel.










Parte integrante da estrutura de governanca estratégica do
CPQD, o Comité de Cultura desempenha papel relevante
como elo de ligacao entre os colaboradores, a alta lideranca,
0s demais movimentos de transformacdao e comités da
organizacao. No contexto das novas modalidades de trabalho
adotadasem 2022, temaimportante missao de conectartodos
0s colaboradores espalhados por varias regides do Brasil - e
também em outros paises - a cultura do CPQD.






Atento ao bem-estar dos colaboradores, o

CPQD deu a cada um a oportunidade de
escolher como iria trabalhar, dentre-

‘modalidades| oferecidas: presencial, remoto
hibrido, remoto integral e alocado no cliente.
Quem optou pelas modalidades presencial ou
hibrida teve uma recepcao especial, com um
kit de boas-vindas entregue pela organizacao.




Todos os ambientes foram preparados para
atender as recomendacfes da area de saude
e, também, a nova realidade de coexisténcia
de diferentes modalidades de trabalho na
organizacao.

Os cuidados com o bem-estar e a saude dos
colaboradores tiveram um peso importante na
preparacaoparaoretornoaotrabalhopresencial.
No prédio 4, por exemplo, foram inaugurados
dois espacos diferenciados com esse foco, que
ja estavam previstos no projeto de revitalizacao
concluido em 2022. Um deles é a sala Cuidando
de Mim, voltada a meditacao; o outro, o Espaco
Cuidando do Futuro, ambiente reservado e
aconchegante onde as maes lactantes podem
fazeraretirada do leite e guarda-lo na geladeira.




Satisfacdo do
cliente em alta

O foco no cliente - representado pelo valor
Orientacao ao Cliente - trouxe um resultado
Importante parao CPQD em 2022. Na pesquisa
institucional realizada em marco para medir o
graudesatisfacaodeseusclientes,aorganizacao
alcancou o|NPS 76, indice que a coloca em um

Nnovo patamar nas faixas de interpretacao do
NetPromoterScore(NPS):azonade Exceléncia.




Referente ao ano-base de 2021, a pesquisa obteve respostas
de 157 clientes - dos quais 80% promotores e 4% detratores,
0 que resulta no NPS 76. Na pesquisa anterior, realizada em
2021 (ano-base 2020), a organizacao obteve o NPS 72, indice
gue se enquadra na zona de Qualidade (de 51 a /75). Com o
NPS 76, o CPQD entrou na zona de Exceléncia (de 76 a 100),
conquistando um nivel de satisfacdo elevado.

A pesquisa institucional é realizada anualmente pela
organizacao com o objetivo de ouvir os clientes e conhecer
suas expectativas, de modo a melhorar cada vez mais e alinhar
as solucoes e servicos do CPQD as suas necessidades.




Etambém dos colaboradores




Transformacao
cultural

O valor Orientacao ao Cliente ganhou, em 2022,
a definicdo dos comportamentos esperados e
inaceitaveis para serem praticados no dia a dia.
Esse pilar foi adicionado aos valores que orientam a
transformacaoculturaldoCPQDem2021,parareforcar
gue os clientes - entendidos como todos 0s usuarios
e aqueles potenciais usuarios das nossas solucoes e
inovacdes - sao parceiros da organizacao na criacao
de tecnologia e tém um papel relevante dentro de sua
estrategia de crescimento sustentavel.



Em apoio a diversidade, o CPQD lancou o -
PrAticOMIGENREUSEETIIEIEE] que segue os
principiosdanaodiscriminacao de qualqguer natureza,
de respeito a dignidade, a igualdade e aos direitos
humanos no ambiente de trabalho.

O conteudo do Manual trazreflexdes, técnicas basicas
e estrategias semanticas destinadas a promover uma
comunicacao mais consciente, respeitosa e inclusiva.
A partir de exemplos e explicacdes, o material tem o
objetivo de despertar a conscientizacao das pessoas
para o seu modo de falar e de escrever - e, com isso,
estimular a mudanca de padrodes, deixando de
reproduzir preconceitos.




O lancamento do Manual Pratico de Linguagem
nclusiva reforca outras iniciativas e diretrizes ja
implementadas pelo CPQD com foco na diversidade
e no respeito as diferencas. Entre elas, destacam-se a
presenca de interpretes de libras e a audiodescricao
em todos 0s eventos da organizacao, bem como a
utilizacaoda#PraTodosVeremeda#PraTodosOuvirem
em postagens nas redes sociais, no podcast Giro CPQD
e nos e-mails enviados.




O CPQD também promoveu, nos meses de maio e junho,
seu Segundo Festival de Diversidade. Em formato online,
0 evento teve como tema principal Relacionamentos. A
importancia da empatia tambem foi um topico comum
abordadonaspalestrasediscussdoesentreosespecialistas
convidados e colaboradores.



Um diferencial da segunda edicao do Festival de
Diversidade foram as palestras de colaboradores
do préprio CPQD, que contribuiram com suas
experiéncias e com informacdes sobre acdes da
organizacao em inovacdo, tecnologia e ESG. A
programacao do evento incluiu assuntos como
Novas competéncias profissionais para um
mercadomaisdiversoeinclusivo,lnovacaoevieses
natecnologia,Relacionamentoscomacomunidade
e a agenda ESG, Unidao: uma experiéncia que faz
revolucao e Como equalizar relacionamentos com
a familia e o trabalho.



Inovacado e
Empreendedorismo

COGC



Inovagao supera
iIndicadores

O CPQD atingiu - e, em muitos casos, até superou -
todasas metas paraosindicadoresde P&D estipulados
para 2022. Os resultados positivos atendem também
aos requisitos de desenvolvimento dos projetos com
fontes de recurso EMBRAPII, ANEEL, Finep, FUNTTEL,

RNP e ANP.




No caso de pedidos de patentes, foi cumprida a
meta de 24 depdsitos efetuados - dez deles em
cotitularidade com parceiros. O numero de registros
de software atingiu 110, ficando acima da meta (que
era 90). Desse total, 80 sdo exclusivos do CPQD e 30
com parceiros. As publicacbes somaram 80 no ano (a
metaera65), dasquais62emcoautoriacomempresas
e instituicOes parceiras. Além disso, foram realizados
110 alinhamentos a padronizacao, numero também
superior a meta (de 56).




Pelosegundo ano consecutivo, o projeto TeraNET
fase 2 teve destaque nos resultados de 2022,
com seis patentes obtidas, 15 publicacdes e sete
registros de software. Outro projeto relevante foi
0 TecSEG, com cinco patentes, oito publicacbes
e um registro de software.



As plataformas tecnoldgicas de Computacao Avancada
e Inteligéncia Artificial foram responsaveis por 75
registros de software (68,2% do total). Ja as plataformas

de Comunicacdes Opticas
realizaram o deposito de °

e de Seguranca e Privacidade
4 pedidos de patente (58,3%

dototal).Alémdisso,Comu

nicacdesOpticasfoidestaque,

junto com a plataforma de Sistemas de Energia, em

artigos publicados - 44 ao

todo.

Essesresultadospositivossaofrutodoforteengajamento
dos times do CPQD e de sua atuacao colaborativa com
outras instituicoes, empresas e clientes parceiros. E
sao um indicador importante de que o CPQD esta na
vanguarda do conhecimento.






Outro projeto desenvolvido com o apoio do
CPQD, como unidade EMBRAPII, também
recebeu o Prémio Anuario Tele.Sintese de
Inovacao em Comunicacdes: o Diploma Mio,
da startup Lavore Mio. Asolucao, premiada na
categoria Startups Digitais, utiliza tecnologia
blockchain e o conceito de identidade digital
descentralizada para gerenciar e armazenar,
em um so lugar, os diplomas e certificados
emitidos para o usuario por diferentes
instituicoes de ensino.



Sara Urquizu
Derived product


Alem disso, inovacdes desenvolvidas pelo CPQD em parceria com o
Centro Tecnologico do Exercito (CTEx), dentro do programa Radio
Definido por Software de Defesa (RDS Defesa), também conquistaram
um reconhecimento relevante. Duas delas receberam o Prémio de
Inovacao da Agéncia de Gestdo e Inovacao Tecnologica (AGITEC), do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exército Brasileiro- o PremlIA
2021, que foi entregue em agosto.



O objetivo desse prémio é reconhecer
iniciativas de inovacao, nao s6 em termos
de novas tecnologias ou produtos, mas
abrangendo tambéem novas medidas,
métodos, tecnicas e modernizacao de
produtos, processos e/ou estrutura
organizacional que venham a otimizar o
uso dos recursos e melhorar a eficiéncia
das atividades das Organizacdes Militares
do Exercito Brasileiro.



Iniciativas em
Inovacgaoe
Empreendedorismo

A inovacao esta no DNA do CPQD e tem papel
fundamental na evolucao da organizacao rumo
a0 crescimento sustentavel - e a meta CPQD
500. O foco em inovacao aberta foi intensificado
ainda mais em 2022, por meio de varias acoes
e iniciativas conduzidas no decorrer do ano. O
incentivo ao empreendedorismo ganhou forca e
foiincorporadoaonomedadiretoriaresponsavel
por essa area - agora chamada Diretoria de
Inovacao e Empreendedorismo.



Uma iniciativa relevante foi o lancamento
do Framework de Inovacao, o programa de
ideiasdoCPQD.Umaequipe multidisciplinar,
formada por representantes de diferentes
areas da organizacao, trabalhou na
implementacao do Framework de Inovacao
em 2022, com o objetivo de coletar, avaliar
e desenvolver ideias com potencial de
impactar os resultados, os negdcios e o
dia a dia dos colaboradores do CPQD. O
Framework de Inovacao consolida a criacao
dos processos de intraempreendedorismo
na organizacao, a partir de projetos de
produtos minimos viaveis (MVPs).







No segundo MVP, a metodologia mudou JaoMVP3foivoltadoainovacaoemmodelos

para estimular a cocriacao em grupo. Focada de negocios e aprofundou a validacao de
em inovacao em portfolio, com o tema duas ideias do MVP 2 junto a empresas do
Industria 4.0, o MVP 2 também contou com o mercado.Bemavaliadaspelabancadurante
engajamento de mais de cem colaboradores. o MVP 2 e combom potencial paraum novo
Com o aprimoramento da metodologia em modelo de negocio, essas ideias tiveram os
duas fases, foram submetidas 42 ideias na grupos convidados a participar dessa nova
fase individual, que seguiram para cocriacao rodadado programa. Sao elas: Servico para
em grupos. Oito ideias foram para a banca extracao e compartilnamento seguro de
de selecao e uma - Plataforma de inspecao dados em treinamento de modelos de |A e
automatica de produto manufaturado - foi Plataforma para Gémeo Digital.

escolhida para fase de prototipagem.






O CPQD Match Connect é outra iniciativa importante

conduzida pela organizacao visando promover o
empreendedorismo. O programa conecta atores de
ecossistemasespecificos-saude,agronegdcio,manufatura
etc -, proporcionando ganhos de velocidade e escala
na geracao de valor a partir de solucbes inovadoras
desenvolvidas para desafios reais na area abordada. Cada
edicao do CPQD Match Connect é fruto da cocriacao com
parceirosinteressadosempromoveroempreendedorismo
de base tecnologica e estimular a criacao de solucdes
inovadoras em diferentes ambientes de negocio.




Em 2022, foram realizadas trés edicOes do programa,
com foco nas areas de saude, agronegocio e ESG -
especificamente, na sustentabilidade socioambiental
do agro.

Uma delas - o Match Connect Saude -, na verdade, teve
inicioem 2021 e foi concluidaem junho do ano passado,
com a escolha da startup vencedora. A iniciativa foi
conduzida pelo CPQD, Bosch e Faculdade Sao Leopoldo
Mandic,comoapoiodaBaitaAceleradora.Cincostartups,
gueparticiparamdafasedepre-aceleracaodoprograma,
apresentaram seus projetos de MVP a comissao de
avaliacao, que definiu a vencedora. A escolhida foi a
AR Inovacdes Tecnologicas, de Palmas (TO), com uma
solucao para monitoramento da qualidade do ar e da
agua em ambientes como hospitais e clinicas.



Ja o Match Connect SemeAr foi conduzido
nelo CPQD com o AgTech Garage e contou
com a parceria de varias entidades do
setor agro e, tambeém, de investidores. No
pitch day, que aconteceu em marco, tres
startups apresentaram suas propostas e
foram escolhidas pela banca de avaliacao
para validar suas solucdes em um piloto
com produtores rurais no Distrito Agro
Tecnoldgico (DAT) do SemeAr em Sa&o
Miguel Arcanjo, no interior de Sao Paulo.

Também em parceria com o AgTech Garage,
o CPQD realizou o Match Connect Agtech
ESG, que teve como objetivo contribuir
para a sustentabilidade socioambiental
do agronegocio brasileiro. Trés startups
tiveram suas propostas selecionadas no pitch
day, para o desenvolvimento de MVPs em
2023. Sao elas: Green Bonds Brasil, fintech
especializada em mecanismos financeiros
de precificacao de carbono; Bioflore, que
desenvolve plataformas digitais voltadas
a conservacao e a restauracao florestal, e
Sintropica Capital Natural, que atua na area
de solucbes em pagamentos por servicos
ambientais.



As trés startups ja participam do
Programa Soja Sustentavel do
Cerrado, que vem sendo realizado
em parceria pelo Land Innovation
Fund e AgTech Garage com o0 apoio
estrategico do CPQD e da EMBRAPII.
Para o desenvolvimento dos MVPs, as
startups selecionadas contarao com a
parceria da Unidade EMBRAPII CPQD,
gque aportara ativos tecnologicos,
recursos humanos e infraestrutura.







A Semana da Inovagdo, que aconteceu de 4 a 10 de abril, foi marcada por ag¢des nas redes sociais,
com publicacOes de posts e de videos com depoimentos de colaboradores de diferentes areas.

Os depoimentos mostram como os valores COCRIAR - Colaboracao, Orientacao ao Cliente, Respeito,

Inovacao, Agilidade e Foco no Resultado - estao presentes em toda a jornada da inovacao do CPQD.
Jornada que comeca na ideia e chega ate a implementacdao de uma nova solucao.




A Unidade EMBRAPII CPQD encerrou o ano de 2022
comqguaseumacentenade projetoscontratadosdesde
2015 - quando foi credenciada pela Empresa Brasileira
de Pesquisa e Inovacao Industrial (EMBRAPII). Nesse
periodo, mais de 80 empresas foram atendidas, por
meio de aportes que somaram mais de R$ 148 milhdes
deinvestimentoemi iniciativasdeinovacaotecnologica.




Atua
EMB

mente, o CPQD é credenciado como Unidade

RAPII na area de Comunicacdes Avancadas, que

incluicompeténciasrelacionadasatodasas plataformas
tecnologicas da organizacao - IA, loT, Blockchain,
Seguranca e Privacidade, Sensoriamento Optico,
Conectividade e Mobilidade Eletrica. Desde 2021, o
CPQD é uma das unidades habilitadas para o Ciclo 2 do
programa de apoio a startups da EMBRAPII, que tem
como objetivo apoiar projetos com nivel de maturidade
tecnologica (TRL, na sigla em inglés) mais elevado - até
0 nivel 9, fase considerada comercial.

Principios basicos
observados e relatados

Funcao critica analitica e
experimental e/ou prova
de conceito caracteristica

Validacao de
componente e/ou
placa de ensaio em
ambiente relevante

Demonstracao de
prototipo de sistema em
um ambiente espacial

Sistema real
“comprovado em voo”
por meio de operacdes
de missao bem-sucedidas

TRL 3

TRL 4

TRLS5

TRL 6

TRL 7

TRL 8

Conceito de
tecnologia e/ou
aplicacao formulada

Validacao de
componente e/ou
placa de ensaio
em ambiente de
laboratorio

Modelo de sistema/subsistema
ou demonstracao de prototipo
em um ambiente relevante

Sistema real concluido
e “qualificado para voo”
por meio de teste e
demonstracao



Em 2022, uma das novidades foi a aprovacao
pela EMBRAPII de trés projetos para execucao no
modelo Basic Funding Alliance, que contam com
a participacao da UE CPQD. Esse modelo € uma
ferramenta da EMBRAPII destinada a fomentar
a pesquisa experimental em areas com nivel de
maturidade tecnologica mais baixo.




E o caso do projeto Conectividade 5G e EDGE
Computing para Transformacao Digital na
Industria 4.0 - um dos trés aprovados, com
contratacao prevista para 2023. Com duracao de
trés anos, o projeto envolve o desenvolvimento
de software, hardware e componentes de
conectividade voltados a criacao de aplicacoes
para o chao de fabrica suportadas pela tecnologia
5G, queseraotestadasemumarede privativareal.
Alem do CPQD, o projeto tem a participacao de
outras duas unidades EMBRAPII - o IFPB (Instituto
Federal da Paraiba) e o Inatel -, as empresas Cisco,
Prysmian e MPT Condutores e, ainda, as startups
Taggen e Data Machina.



O modelo Basic Funding Alliance
também sera aplicado nos projetos
Few Shot - voltado a criacdao de uma
plataforma de desenvolvimento de few-
shot learning para visao computaciona
e processamento de linguagem natura
(NLP, na sigla em inglées) - e Solucdes
Facilitadoras para Mobilidade Elétrica.
Ambos serao conduzidos por Unidades
EMBRAPII-entreelas,oCPQD-emparceria
com diversas empresas e startups de
segmentos diferentes.




Como Unidade EMBRAPII, 0o CPQD marcou presenca
no estande da empresa na Conferéncia ANPEI
de Inovacao 2022, que aconteceu em Campinas.
Promovido pela Associacao Nacional de Pesquisa
e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras
(ANPEI) - a qual o CPQD é associado -, 0 evento teve
o tema Desenvolvimento Sustentavel Inovador e
reuniu representantes de empresas, instituicoes de
fomento, investidores, governo, empreendedores
e profissionais de diversas areas.




Na exposicao paralela a conferéncia, o CPQD apresentou
um dos projetos desenvolvidos com o apoio da EMBRAPII,
em parceria com a Huawei e a Embrapa. O foco do projeto
e 0 desenvolvimento de um Sistema Integrado de loT e
Inteligéncia Artificial para monitoramento de indicadores
de produtividade, ambientais e de bem-estar animal em
sistemas de integracao lavoura-pecuaria-floresta (ILPF).




Além disso, o CPQD foi uma das Unidades
EMBRAPII incluidas na rota de visitas téecnicas
exclusivas para os participantes inscritos na
Conferéncia ANPEI de Inovacao. Dentro dessa
iniciativa, a organizacao recebeu a visita de
representantes de empresas, universidades e
instituicOes - entre elas, SENAI, Universidade
Federal de Ouro Preto, Eletrobras Eletronorte,
Santa Food, Cipatex e Forca Aérea Brasileira
-, que tiveram a oportunidade de conhecer o
novo Complexo Laboratorial de Conectividade,
entre outros laboratorios.




A avaliacao periodica das Plataformas Tecnologicas
faz parte da Politica de Inovacao do CPQD e tem
como objetivo identificar gaps e oportunidades

de melhoria, além de prover insumos para o
Roadmap Tecnolégico (TRM) e os planos de acao
da organizacao. Com esse foco, o CPQD realizou em
2022 um trabalho de avaliacao de suas Plataformas
ecnoldgicas.




Outra iniciativa importante nessa direcao é a
pesquisa realizada pela organizacao que fornece
as bases para o Radar Conecte-se ao Novo. A
pesquisa consolida as percepcdes de executivos
e especialistas sobre a maturidade, o potencial
de impacto e a perspectiva de adocao de novas
tecnologias e solucbes na area de TIC. Para isso,
clientes,parceirosediversosatoresdoecossistema
deinovacaosaoconvidadosaparticiparecontribuir
comaatualizacaodesseimportantelevantamento
sobre o cenario tecnoldgico brasileiro.

Cligue no link para acessar o Radar.



https://materiais.cpqd.com.br/lp_relatorio_radar_tecnologico_2021_2022_cpqd?_gl=1*17uvz1z*_ga*ODMxMTg1NDQ1LjE2NjgwMzAyNDY.*_ga_DC4JGWHQ4H*MTY4MTMzNjE4OS4yNS4xLjE2ODEzMzg3MjIuNTcuMC4w
https://materiais.cpqd.com.br/lp_relatorio_radar_tecnologico_2021_2022_cpqd?_gl=1*17uvz1z*_ga*ODMxMTg1NDQ1LjE2NjgwMzAyNDY.*_ga_DC4JGWHQ4H*MTY4MTMzNjE4OS4yNS4xLjE2ODEzMzg3MjIuNTcuMC4w

Para a pesquisa realizada em 2022, que servira de
base para o Radar Conecte-se ao Novo 2023, foram
selecionadas 20 tecnologias, agrupadas em quatro
temas: Rede e Conectividade, Inteligéncia Artificial,
Confianca, Privacidade e Seguranca e Computacao
Avancada. A escolha das tecnologias levou em conta
exemplos de pesquisas e relatorios internacionais,
resultados das edicOes anteriores do Radar e
também a propria experiéncia do CPQD.









A caréncia de profissionais capacitados e com
experiéncia para atuar em projetos € um dos
principais desafios enfrentados no Brasil por
empresas que atuam no setor de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao - especialmente
em segmentos que demandam habilidades e
competéncias especificas, como € o0 caso de
Inteligéncia Artificial, Internet das Coisas (loT)
e seguranca cibernetica.




Com o objetivo de contribuir para suprir essa
caréncia no pais, o CPQD iniciou em 2022 a

estruturagdo de um programa de residéncia
tecnolégica, que deverd ser conduzido em

parceria com universidades brasileiras e com
O apoio da Softex e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdes (MCTI). A iniciativa e
um Programa Prioritario de Interesse Nacional
(PPI), coordenado pela Softex, etem lancamento
programado para 2023.




Tecnhologias

para o Futuro




Gestao 4.0 de Redes de




Com duracao de 40 meses, 0 projeto prevé o
uso de novas tecnologias capazes de tornar as
redes de telecom mais resilientes. Entre elas,
nteligéncia Artificial (IA) e machine learning,
nternet das Coisas (loT), processamento de
imagens e realidade aumentada. A distribuicao
de sensores e atuadores loT pela rede, por
exemplo, permitira automatizar diversas acdes
das equipes e, ainda, fornecer dados para a
criacaodeumabasedeconhecimentodestinada
a dar suporte a tomada de decisoes.




Ja o projeto TecSEG tem como objetivo principal
aumentar a seguranca cibernética em redes
de telecomunicacOes e aplicacbes de governo
digital. Esta dividido em duas grandes areas.
A primeira consiste no desenvolvimento de
componentes tecnologicos de seguranca,
contemplando o uso de novas tecnologias que
permitamacriacaodeaplicacbessegurasedefacil
utilizacao. A segunda prevé o desenvolvimento
de metodologias de avaliacao e investigacao
de seguranca para atender necessidades
imediatas, como a analise de vulnerabilidades
das aplicacbes de governodigital, das aplicacoes
e dispositivos |oT e de infraestrutura critica.




Nofinalde2022,0CPQDiniciouaindaodesenvolvimento
deoutroprojetocomrecursosdo FUNTTEL-e convénio
com a Finep. Seu foco sao as tecnologias para futuras
redes de comunicac¢des, que terao de suportar novas
aplicacbes que exigem mais inteligéncia, capacidade,
agilidade e qualidade da rede. Com 36 meses de
duracao, o projeto JACOESHESHAtegIcasIparanRedes
'FUtUras|envolvearealizagdodepesquisastecnoldgicas,
estudos exploratorios e experimentacao abrangendo
aplicacbes avancadas que combinam realidade
imersiva, |IA, mobilidade, computacao de borda, redes
autonomas, entre outras inovacoes.







O projeto TeraNET fase 2, também desenvolvido no CPQD
com recursos do FUNTTEL, rendeu um reconhecimento
internacional importante para uma colaboradora bolsista
de mestrado na area de amplificacao Optica. Carine
Mineto foi a Unica mulher da América Latina - entre 12
escolhidas - premiada com o Corning Women in Optical
Communications Travel Grant em 2022. Concedido pela
Optical Society, o prémio consiste em subsidios para a
participacdo na maior e mais importante conferéncia
internacional na area de Comunicacdes Opticas - a Optical
Fiber Communication Conference (OFQC).

Na fase 2, o projeto TeraNET tem como objetivo o
desenvolvimento de tecnologias para viabilizar taxas de
transmissao acima de 1 Tb/s, para atender a crescente
demanda por banda e suportar a internet do futuro.




Um convénio firmado com a Finep deu origem
a Novo projeto para o desenvolvimento de
uma solucao, baseada em Inteligéncia Artificial,
gue ira permitir aperfeicoar os processos de
gestaodainformacao daauditorianoprograma
Farmacia Popular, do SUS (Sistema Unico de
Saude).ConduzidoemparceriacomoDENASUS,
orgao do Ministério da Saude responsavel
pela auditoria interna do SUS, o projeto conta
também com o apoio do Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(FNDCT) e tem duracao prevista de dois anos.

A intencao e utilizar técnicas e ferramentas
avancadas que possam facilitar o tratamento
do grande volume de dados relacionados ao
programa Farmacia Popular - que executa
um orcamento anual de R$ 2,5 bilhdes para
financiar a dispensacao de medicamentos
a precos subsidiados em todo o Brasil. A
base da nova solucdo sera a Plataforma de
Decisao do CPQD, que utiliza técnicas de IA
Nno monitoramento e correlacao de eventos
provenientes de multiplos canais, em tempo
real e com capacidade de tratar grandes
volumes de dados.



Contribuir para a reducao de casos de infeccao
hospitalar causada por microorganismos como
virus, bactérias e fungos. Esse € o0 objetivo de um
projeto conduzido pelo CPQD em parceria com

a startup Dbrasileira UVCtec e a Faculdade
Sao Leopoldo Mandic, que tem como foco o
desenvolvimento de uma nova geracao de
equipamentos para desinfeccao de ambientes com
base na tecnologia de radiacao ultravioleta (UV).




A segunda geragio da [URGEAENMGVEINEE
Desinfeceas) por. UIFavieleta) - desenvolvida

originalmente pela UVCtec-tera capacidade para
se comunicar com sensores inteligentes, que
seraodistribuidosnoambienteaserdesinfectado.
O CPQD esta desenvolvendo esses sensores e,
também,integrandoasolucaoaplataformaaberta
dojot, que ira receber os dados dos sensores.



O projeto preve ainda a integracao entre Internet das Coisas e Inteligéncia Artificial para ajudar em

analises preditivas, por exemplo. Essa integracao entre loT e IAnasolucdao da UVCtec é uma das provas

de conceito (PoCs) - na area de industria - realizadas dentro do projeto Plataforma de Inteligéncia de

Dados, conduzido no CPQD com o apoio do Programa Prioritario de Inovacao gerido pela Softex (PPI

Softex) e financiado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI), com recursos da Lei
n.° 8.248, de 23/10/1991.




Outra PoC da Plataforma de Inteligéncia de
Dados - nesse caso, na area de saude - foi
realizadaem 2022 com o IDOR - Instituto D'Or de
Pesquisa e Ensino. Seu objetivo foi desenvolver
uma ferramenta baseada em I|A para auxilio
ao diagnostico de pessoas com Transtorno do
Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH).










O desenvolvimento de produtos para redes A partir desse trabalho, sera avaliada a

Open RAN 5G 3GPP foi foco de um acordo de possibilidade de implementacao no pais de
colaboracao anunciado, no inicio de 2022, small cells com base no Design de Referéncia
pela Qualcommm Brasil, CPQD, Tropico e Inatel da Qualcomm Technologies. O objetivo da
(Instituto Nacional de Telecomunicacdes). Por iniciativa € fomentar o ecossistema de O-RAN
meio dessa colaboracao, a intencao e trabalhar com as principais empresas brasileiras e,
em conjunto para avaliar os requisitos e a0 mesmo tempo, aumentar as opcoes
potenciais oportunidades no mercado de O-RAN de fornecedores nessa area com solucoes
- que envolve o desenvolvimento de hardware, inovadoras e competitivas.

software e de interfaces abertas, permitindo a
interoperabilidade em redes celulares.



O CPQD alcancou resultados positivos com a integracao
de componentes de fornecedores distintos a rede
privada 5G instalada em seu laboratorio - que tem como
base o conceito de redes abertas e desagregadas. Um
deles foi a bem-sucedida integracao da plataforma open
source Aether da Open Networking Foundation (ONF),
de conectividade de borda 5G, com a gNodeB (estacao
radiobase 5@G) da fabricante norte-americana Baicells.




A plataforma Aether € uma solucao destinada a
simplificar a implantacdao e operacao de redes
privadas 5G nas mais diversas aplicacdes. Seu
desenvolvimento conta com o suporte da ONF,
consorcio sem fins lucrativos conduzido por
operadoras e liderado pela comunidade, que
atua na construcao colaborativa das proximas
gerac0es de redes moveis e banda larga,
utilizando desagregacao de rede, softwares
de codigo aberto e tecnologias de nuvem e
virtualizacao.

No laboratorio do CPQD, a plataforma Aether
esta sendo usada como orquestrador da rede
privada 5G.




Os resultados da integracao dessa plataforma
open source com uma solucao de RAN 5G de
codigo aberto e plataforma RIC (RAN Intelligent
Controller) da Open Air Interface Software
Alliance (OSA) foram apresentados pelo CPQD
emumworkshopinternacionaldaOSA, realizado
em novembro, na sede da Qualcomm em San
Diego, nos Estados Unidos.




Sistema Nacional de

Laboratorios de Fotdnica (Sisfoton)



iniciativa de empresas e instituicoes

Para isso, a nova fase prevé a inclusao nessa

gue atuam

na area de fotdnica, em diferentes segmentos, e

tém interesse em compartilhar con
experiéncias e desafios - e, eventua

necimento,

mente, em

firmar acordos de cooperacao tecnoldgica com

parceiros do Ecossistema Sisfoton.



O Sisfétonfoicriadoem meadosde 2021, apartirdeiniciativa
do Ministerio da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI).
O CPQD é o Laboratério Integrador dessa rede, que inclui
outros dezlaboratorios gerais: EMBRAPA - Sao Carlos, CNEN
- Comissao Nacional de Energia Nuclear, SENAI - Joinville,
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Universidade
Federal de Pernambuco, Universidade Federal de Goias,
Universidade Federal do Espirito Santo, Unicamp, UNESP -
Araraquara e USP - Sao Carlos.







Também como Laboratorio Integrador do Sisfoton,
o CPQD foi um dos patrocinadores do SBMO
2022 - Simposio Brasileiro de Micro-ondas e
Optoeletronica, realizado em novembro, em Natal
(RN). Organizado pelaSociedade Brasileira de Micro-
ondas e Optoeletronica, o_ e um férum
voltado a troca de informacdes sobre pesquisa e
desenvolvimentodetecnologiasnessasareas-oque
inclui ondas milimétricas e nanomeétricas, antenas,
fibra Optica e redes fotonicas, entre outras.







A equipe de Sensoriamento e ComunicagGes
‘Opticas do CPQD também marcou presenca no
SBMO 2022, com a apresentacao de cinco artigos
técnicos elaborados com base em resultados do
projeto TeraNET Fase 2. E ainda conquistou os
prémios de Divulgacao Cientifica da Sociedade
Brasileira de Micro-ondas e Optoeletronica,
destinados areconhecer e promover videos sobre
temas de interesse nessa area.







ID, para identidade
ho mundo virtual

A solucao de identidade digital descentralizada
CPQD ID - que, em dezembro de 2021, recebeu
0 Prémio Anuario Tele.Sintese de Inovacao
em Comunicacdes - foi lancada oficialmente
no mercado em marco. Desenvolvida com o
objetivo de dar mais seguranca a autenticacao
de pessoas, empresas e também de coisas, a
solucao -'rebatizada apenas de iD - é baseada
em tecnologia blockchain, sendo fornecida no

modelo de plataforma de software como servico
(SaaS), o que torna seu uso acessivel aempresas
de qualquer porte ou segmento.


Sara Urquizu
Tech stack description

Sara Urquizu
Uses DLT


_como um servico para a criacdo, verificacao,

assinatura digital e customizacao de identidade digital
descentralizada para pessoas, organizacoes, ativos e coisas.
Uma das principais vantagens é que o usuario tem a posse
dos seus dados, que podem ser compartilhados de forma
segura e com elevado nivel de privacidade - a identidade
e reutilizavel e aderente a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).




Antes do lancamento, a solucao comecou a
ser utilizada em um piloto interno, envolvendo
0s colaboradores do CPQD, com o objetivo de
avaliar seu uso em larga escala, em ambiente
real, e de fornecer insumos para a melhoria do
produto. Seu primeiro cliente foi a agencia Nota
Registrada, fintech que oferece a empresas de
varios segmentos, em especial do mercado
financeiro, uma plataforma moderna e robusta
para gestao de recebiveis, validacao de lastros,

registros de titulos, pagamentos e cobranca,
entre outros.



Alem disso, 0 ID foi adotado no piloto desenvolvido pelo
consorcio liderado pelo Mercado Bitcoin - com a participacao
do CPQD e da C(ClearSale -, na edicao especial do LIFT
(Laboratdorio de InovacOes Financeiras e Tecnologicas) que
avaliou aplicacbes de uma criptomoeda nacional, emitida
pelo Banco Central - o LIFT Challenge Real Digital. A proposta
do Mercado Bitcoin foi uma das nove selecionadas, entre 47
apresentadas por empresas de varios paises, para participar
desse desafio realizado em 2022.







Flexivel, agndstica e modular, a plataforma
C2n e uma solucao de simples implantacao e
operacao, que nao depende de fornecedores
especificos ou de uma infraestrutura de TI
muito pesada. Todo o gerenciamento da rede
pode ser realizado remotamente (em nuvem),
com controle local centralizado e recursos de
configuracao que proporcionam mais agilidade
na criacao de novos servicos e na gestao dos
indicadores (KPIs).



Parceiros do CPQD também lancaram, no decorrer do
ano, solucoes e produtos desenvolvidos em parceria
com a organizacao - ou utilizando suas tecnologias.

Foi o caso da Plusoft, empresa de Human
Experience (HX) especializada em solucoes
omnichannel de relacionamento com clientes. A
empresa usou o Texto Fala, solucao do CPQD de
conversao detextoemvoznatural,como base da
nova funcionalidade de voice bot no WhatsApp
lancada em 2022. A novidade foi integrada ao
assistente virtual da Plusoft e esta disponivel
para os clientes que buscam uma interacao
com interface mais natural e amigavel - como é
O caso do uso da voz, uma tendéncia cada vez
Mmais comum nas interacoes virtuais.




Ja a empresa Alfa Sense aproveitou a ISC
Brasil - Feira Internacional de Solucbes em

Segurancalntegrada,realizadaemsetembro,
para lancar a solucao FENCE SMART®,
desenvolvida em parceria com o CPQD e
com o apoio da EMBRAPII. Trata-se de uma
solucao inovadora voltada a seguranca de

perimetros complexos, que tem capacidade
de monitorar grandes distancias (até 20
guilometros) com deteccao proativa, em
tempo real, de tentativas de intrusao.

Para isso, utiliza um sistema avancado de

geolocalizacao - baseado em zonas virtuais

flexiveis e ilimitadas -, que detecta, classifica e
ocaliza de forma precisa qualquer evento. As

ocorréncias sao detectadas por sensor Optico
- considerado uma das grandes vantagens

da tecnologia dessa solucao - e classi

pelo software com a
desenvolvidos para o

ficadas

goritmos especia

-ENCE SMART®.

mente

A base da tecnologia desse produto foi utilizada
em outra solucdao da Alfa Sense, tambem
desenvolvida pelo CPQD e com o apoio da
EMBRAPII: o FENCE LITE®, que recebeu o

Prémio do Anuario Tele.Sintese de Inovacdao em

Comunicagoes 2020.



O CPQD firmou uma parceria comercial e
estratégicacomailLand,empresapernambucana
gue atua nas areas de infraestrutura de TIC,
seguranca da informacao e cloud computing. O
objetivo é desenvolver tecnologias e solucdes
inovadoras para atender, prioritariamente,
as necessidades do mercado nacional em
diversos segmentos da economia, utilizando
as competéncias e produtos ja disponiveis no
portfolio do CPQD.



No primeiro momento, o foco é a Plataforma
de Decisao, ferramenta inteligente que permite
a prevencao de fraudes, riscos e perdas,
melhorando a eficiéncia operacional por meio
do monitoramento e correlacao de eventos
provenientes de multiplos canais,emtempo real
e com capacidade de tratar grandes volumes de
dados.Ocontratoprevéaindaodesenvolvimento
conjunto de projetos de inovacao voltados as
necessidades dos clientes da iLand no Brasil - e
também no exterior.









O resultado apontou um indice de maturidade da
transformacao digital de 70,76% - o que coloca o CPQD
na transicao do estagio de desenvolvimento para o inicio
do estagio de maturidade digital. Significa que o CPQD
conhece e tem acdes de transformacao digital, mas ainda
e necessario conecta-las a todas as areas da organizacao.

A partir desse diagnostico e do mapeamento das diversas
perspectivas, aintencao é tracar o caminho para continuar
avancando najornadarumo a plena transformacao digital
da organizacao.



Em 2022, o CPQD colocou em operacao
uma nova solucao de gestao corporativa
(ERP) 100% na nuvem: o Oracle NetSuite.
Aimplantacao foi conduzida pela Diretoria
de Gestao da Tecnologia de Informacao e
Comunicacao (DGTIC) em conjunto com
a Diretoria Financeira e Contabil, em um
trabalho multidisciplinar que envolveu
mais de 50 colaboradores e durou cerca
de dois anos.













Seguindo aconjunturaglobal,o CPQD iniciouaimplantacao
de uma nova politica de protecao cibernetica visando
potencializaroprocessodemodernizacao,aadequacaodos
seus sistemas de seguranca e garantir o aprimoramento
de acles preventivas. As novas politicas de seguranca
incluem a troca peridodica de senhas, a modernizacao
de ferramentas, a atualizacdao de versdes de software,
treinamentos anti-phishing, o duplo fator de autenticacao
na VPN e o monitoramento preventivo de brechas, entre
outras medidas.















O perfilno TikTok encerrouoanocom 30 publicacbese
maisde 19 milvisualiza¢cbes. Orecordedevisualiza¢coes

foi conquistado pelo video de conscienti

campanhas Outubro Rosa e Novembro Azu

zacao das
. O projeto

e conduzido pela area de Comunicacao Corporativa
e conta com a colaboracao de todas as diretorias na

producao do conteudo.




Outra novidade nessa area foi a volta da rede social
corporativa CPQD ON. De caranova, comum design
semelhante ao das redes sociais que as pessoas
estao acostumadas a usar, o CPQD ON agoratraza
possibilidade de interacao entre os colaboradores.
SsO significa que, além de receber informacdes
importantes da organizacao, os colaboradores
podem também publicar posts, curtir, comentar
e salvar publicacbes, seguir o perfil de colegas e
participar de grupos. A rede social conta, ainda,
com grupos publicos variados.




Ja o jornal interno Fatos da Gente abriu novos
espacos para os colaboradores contarem suas
trajetorias de vida profissional no CPQD - em
Histérias da Gente - e, tambem, para expressarem
opinides, percepcdes e sentimentos relacionados
a organizacao - no editorial CPQD Conexdes.




O'Site'do' €PAD também mudou em 2022, com

0 objetivo de garantir mais fluidez e agilidade
na jornada de navegacao e contribuir para
potencializaroalcancedamarca-edoportfélioda
organizacao. Amudanca buscou facilitar e tornar
a geracao de |leads e de novos negocios mais
linear, com conteudos cada vez mais relevantes
paraosstakeholderseumalinguagemadequada
ao publico.

Um aspecto importante da mudanca esta na
visibilidade da pagina do CPQD no Google. Com
a atualizacao, o site tornou-se mais amigavel - o
gue permite uma interacao mais rapida e efetiva
com a Inteligéncia Artificial do Google.

Cligue no link para acessar o site.



http://cpqd.com.br
http://cpqd.com.br







Entre os mais de 600 colaboradores presentes, alguns vieram de longe - de estados como Para

e Mato Grosso do Sul, por exemplo - if@Zid6s ParaiCampinas pela organizacac especialmente:




O evento comecou com a premiacao dos vence-
dores das gincanas promovidas pelo podcast Giro
CPQD, que aconteceram durante o més de agosto.
No decorrer da festa, os colaboradores foram con-
vidados a participar de quatro desafios.

Um deles consistiu na montagem, em equipe, de 30
bicicletas, que foram entregues as criancas
atendidas no Centro Regional de Atencao
aos Maus Tratos na Infancia - o CRAMI.




Outra celebracao importante foi a tradicional Cerimonia
de Homenagem por Tempo de Casa, também realizada
em agosto, que voltou ao formato presencial depois
de dois anos de interrupcao, devido a pandemia de
Covid-19. A festa homenageou 87 colaboradores que
completaram 10, 15, 20, 25 e 40 anos de dedicacao ao
CPQD. Foi a terceira vez na historia da organizacao que
um colaborador recebeu o trofeu pelos 40 anos de casa!







As atividadesincluiramumacaminhadaespecialemvolta
da lagoa - com acompanhamento de profissionais da
Ative Vida -, show com bolhas gigantes, um rob0 enorme
dancando zumba com os WeMovers (personagens que
representam os valores do CPQD) e varias brincadeiras
e atracoes voltadas as criancas. Um painel ilustrativo foi
montado no local para apresentar a histdria e algumas

das principais tecnologias desenvolvidas pelo CPQD em
seus 46 anos.

AViradaCulturalCampinaséumapromocaodaSecretaria
Municipal de Cultura e Turismo da cidade.




Em agosto, o CPQD recebeu a visita de dois
ministros de Estado: Paulo Alvim, do Ministerio
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI), e
Victor Godoy, da Educacao. Acompanhada pelo
presidente e a alta lideranca da organizacao,
a comitiva - composta também por outras
autoridades dos ministerios - visitou o novo
Complexo Laboratorial de Conectividade, o
aboratério de Comunicacdes Opticas e Sem
-io e os laboratorios de Mobilidade Elétrica e
de P&D&Il em Conectividade.




Duranteavisita,osministrostambémconcederam
uma entrevista para o Giro CPQD e deixaram uma
mensagem de celebracao para o aniversario de
46 anos da organizacao.

O grupo teve ainda a oportunidade de conhecer
melhor o CPQD e sua area de atuacao, bem
como alguns cases de sucesso, as tecnologias e
solucdes responsaveis por manter a organizacao
na vanguarda da inovacao ha 46 anos.

A visita também contemplou as instalacoes,
laboratorios e solucdes tecnoldgicas oferecidas
pela Padtec e Tropico, empresas investidas do
CPQD localizadas no Pdlis de Tecnologia.






O CPQD foi uma das 11 organizacOes selecionadas
- a Unica do Brasil - para participar de um programa
de cooperacao internacional contra ataques
Ciberneticos do Japao. Promovido pela JICA (Agéncia
de Cooperacao Internacional do Japao), o programa
teve como primeira atividade um curso online
com o tema Strengthening of Cooperation among
Organizations against Cyberattacks.




Realizado em fevereiro, 0 curso reuniu
especialistas em seguranca cibernética dos
paises participantes do programa - entre
eles, Indonésia, Malasia, Filipinas, Vietna e
Ucrania, além do Japao e do Brasil.



A equipe da area de Seguranca e Privacidade do
CPQD tambeém teve participacdo ativa em eventos
importantes do setor, no decorrer de 2022. Dois
artigos elaborados pelo time foram aceitos para
apresentacao em eventos relevantes do setor
- ambos internacionais. Um deles, sobre um
framework integrado de avaliacao de seguranca em
multiplataforma, foi apresentado no CSNet 2022 -
6th Cyber Security in Networking Conference, que
aconteceu em outubro, no Rio de Janeiro.



O outro teve apresentacao na International
Conference on Electrical, Computer,
Communications and Mechatronics
Engineering - ICECCME 2022, realizada em
novembro, na cidade de Malé, nas Maldivas.
Realizado pelo IEEE em conjunto com a AEU
- International Journal of Electronics and
Communications, o0 evento e referéncia
para a comunidade que atua nas areas de
seguranca ciberneética, engenharia elétrica
e comunicacoes.



Os dois artigos sao resultado do projeto
TecSEG, conduzido no CPQD com foco
no desenvolvimento de tecnologias e
metodologia de avaliacao de seguranca
para redes e aplicacOes de governo digital.

Alem disso, os colaboradores da equipe
de Seguranca e Privacidade que atuam em
segurancaofensiva-RedTeam-participaram
da Hackers To Hackers Conference (H2HQ),
um dos principais eventos da comunidade
de segurancanessaareadaAmérica Latina,
gue aconteceu em Sao Paulo.



O CPQD participou da mesa redonda_
_que foi realizada em julho, em formato

virtual, pelo Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agricola (FIDA) e a Organizacao das NacOes Unidas para
Agricultura e Alimentacao (FAO). O importante convite, feito
pelas proprias entidades organizadoras do evento, € um
indicador do reconhecimento das iniciativas conduzidas
no CPQD em prol do desenvolvimento socioeconOmico
sustentavel, em ambito nacional e internacional.




A mesa redonda discutiu desafios, oportunidades e
acOes voltadas a aceleracao do processo de inclusao e
transformacao digital de pequenos produtores rurais
e agricultores familiares. Trata-se de um cenario de
atuacao semelhante ao do Projeto SemeAr no Distrito
Agro Tecnologico (DAT) de Sao Miguel Arcanjo, no interior
paulista, que e coordenado pelo CPQD.

A participacao nessa mesaredonda coloca a organizacao
como um ator relevante na Ameérica Latina no que se
refere ao tema sustentabilidade socioeconOmica de
pequenos produtores rurais.




O desenvolvimento sustentavel do agronegocio e o foco,
também, do Programa Soja Sustentavel do Cerrado

(PSSC), que
da EMBRAP
Garage e o
abordagem

conta com o apoio estratégico do CPQD e
l. Mantido por uma parceria entre o AgTech

_.and Innovation Fund, o programa tem uma
deinovacaoabertaparaacriacaodesolucdes

tecnologicas voltadas ao manejo sustentavel da soja
no bioma do Cerrado - 0 que envolve a preservacao de
recursos naturais e a restauracdo de areas verdes nessa
cadeia produtiva.



Como parceiro estratégico do PSSC juntamente
com a EMBRAPII, o CPQD vem agregando
expertise ao PSSC com a identificacao de
potenciais sinergias entre empreendedores,
pesquisadores e o mercado de tecnologia. Uma
das iniciativas conduzidas pela organizacao
dentro desse programa € o Match Connect
AgTech ESG, realizado em 2022.



loT no
Futurecom
2022

O protagonismo do CPQD na area de Internet
das Coisas (loT) motivou um convite especial a
organizacao, recebido de um dos mais importantes
eventos do pais na area de TICs - o Futurecom 2022,
gue voltou a ser realizado em formato presencial. Na
edicao 2022, que aconteceu em outubro, o evento
recebeu mais de 30 mil visitantes e contou com cerca
de 4.800 congressistas, em oito palcos simultaneos,
gue proporcionaram ao publico um total de mais de
200 horas de conteudo.




O presidente do CPQD foi convidado a fazer
uma palestra no congresso do Futurecom
sobre o tema “Internet das Coisas: um plano de
acao para o Brasil”. A apresentacdao destacou
o0 Estudo Nacional de loT, conduzido em 2017
pelo consoércio formado pelo CPQD, McKinsey
& Company e Pereira Neto/Macedo Advogados
- @ gque serviu de base para o Plano de Acao de
Internet das Coisas, que completou cinco anos
em 2022. Ressaltou ainda a importancia desse
estudo como alicerce para a criacao de politicas
publicas nas areas definidas como prioritarias
- cidades, industria, saude e agronegocio - e
destacou algumas iniciativas do CPQD a partir
do Plano Nacional de loT.




Alem disso, o CPQD foi convidado a participar
deumpainelnocongressocomfocoemcidades
inteligentes. O gerente de Desenvolvimentode
Negdciosnessaarearepresentouaorganizacao
no debate, que abordou o tema “Integracao
das Coisas: a vida das smart cities depende
da colaboracao entre as iniciativas publicas e
privadas”.






A convite da Prefeitura de Campinas, o CPQD participou
do evento realizando o workshop Introducao a logica e
aplicacaode programacao. Ministrado por colaboradoras
da organizacao, o workshop teve a participacao de cerca
de 20 meninas, que tiveram a oportunidade de conhecer
as trajetorias de mulheres que impactaram o mundo da
tecnologia e, tambeéem, algumas solucdes desenvolvidas
peloCPQD.Alémdisso,oworkshopproporcionouapratica
de alguns comandosintrodutorios delogica e, ainda, uma
demonstracao remota com um braco mecanico que esta
instalado no CPQD.







O Forum de Certificacao 2022 reuniu representantes
da industria, de operadoras, de laboratérios e
de organismos de certificacao de produtos de
telecomunicacdes, além de instituicbes de pesquisa
e desenvolvimento. Executivos da Anatel ressaltaram
a importancia da comercializacao de produtos
homologados e da parceria entre as iniciativas publica
e privada para o sucesso do processo de certificacao.




Lembraram tambeém que novas tecnologias estao entrando
no mercado brasileiro de telecomunicacdes - como é o
caso do 5G - e que a certificacao precisa acompanhar essa
evolucdo. Nesse sentido, a programacao do evento incluiu
apresentacdes de empresas, laboratorios e instituicoes de
ciéncia e tecnologia (ICTs) sobre temas como seguranca
cibernética, redes Open RAN, tecnologias 5G FR2 (ondas
milimétricas), de 6.2 Geracao e WiFi 7.









As iniciativas do HIDS visam, tambem, atender e
incentivaraAgenda2030daONU,comos17/0bjetivosdo
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)-um compromisso
assinadopor193paises,incluindooBrasil.Nessesentido,
o HIDS atua com foco na preservacao e conservacao do
meio ambiente.




Iniciativas
internas










O objetivo dessa iniciativa é valorizar o talento, as atitudes e as
realizacOes dos colaboradores, bem como reconhecer as acoes
gue demonstram comprometimento com o sucesso do CPQD.
As indicacOes para o programa sao feitas por pessoas de toda
a organizacao e analisadas por um comité de avaliacao, a cada
trés meses, com base em critérios simples e transparentes.
Outra acao relevante foi a avaliacao de desempenho realizada
na organizacao utilizando a metodologia 9Box - ferramenta
gue ajuda a acompanhar a performance de colaboradores,
orientando decisOes estrategicas em gestao de pessoas. Esse
processo de avaliacao serviu de base para parte das 491
movimentacoes (salariais e/ou de cargos) conduzidas no CPQD
em 2022, decorrentes da abertura de oportunidades internas
ou do Programa de Avaliacao de Desempenho.







Alguns programas foram direcionados especificamente as
iderancas do CPQD. Entre eles, destacam-se os programas
_ider como Protagonista dos Valores COCRIAR - que em 2022
realizou nove encontros envolvendotodaalideranca-eEstilo
de Lideranca e o Lider Exponencial. Para gestores de projeto,
0 programa Dia a Dia da Gestao - Como podemos contribuir
para o engajamento das equipes e do cliente colocouemfoco
guestdes relacionadas a inteligéncia emocional, confianca,
gestao do tempo e da operacao, planejamento de pessoas,
disseminacao da cultura organizacional, comunicacao nao
violenta, etiquetas na comunicacao, relacionamento com o

cliente e inovacao na pratica.



OProgramadeApoioaPds-Graduacao,umdosbeneficios
concedidos pelo CPQD, trouxe umresultado importante
Dara a organizacao: o aumento de 50% no numero de
orofissionais pds-graduados, de 2021 para 2022.

Alem disso, o CPQD realizou diversos workshops,
eventoseiniciativasvoltados a publicos especificos, com
capacitacdes em suas areas. E todos os colaboradores
tiveram a oportunidade de participar de outros dois
programas oferecidos pela organizacao: Capacitacao
com enfoque em inovacao - Inovacdao em Foco e Seja
Protagonista do seu Desenvolvimento, que teve inicio
em 2021 e encerramento em 2022.






Para celebrar esse dia, o CPQD publicou
mensagens especiais em suas redes sociais
e meios de comunicacao. E divulgou os
depoimentos, em video, de algumas
colaboradoras que falaram sobre o papel
da mulher naciéncia e deixaram mensagens
inspiradoras de incentivo as meninas que
sonham em atuar nessa area.













No total, as doacdes somaram 820 quilos de
alimentos e produtos de higiene, que foram
retirados no Polis pelo Grupo Primavera -
uma das organizacdes que integra a rede do
Mobiliza Campinas. Foi o terceiro ano em que
o CPQD participou desse movimento.

Segundo a FEAC, arede do Mobiliza Campinas
e responsavel pela distribuicao dos produtos
doados para as familias em situacao de
vulnerabilidade social atendidas por esse
projeto - 89,4% com uma renda familiar
inferior a um salario minimo.









Popularmenteconhecidascomoterapiasalternativasounao
convencionais, as Praticas Integrativas Complementares
- também chamadas Terapias Complementares - sao
reconhecidas e incentivadas pela Organizacao Mundial da
Saude(OMS).Todooprocessoterapéuticoefundamentado
noholismo,quetrataopacientedeformadunica,respeitando
sua histdria, trajetoriadevida, adiversidade e asdiferencas.




SAao varias praticas para auxiliar a prevencao, o
tratamento de doencas, bem como promover
maior bem-estar no dia a dia. A partir da
necessidade de cada um, a terapeuta seleciona
a técnica adequada ao caso - como Terapia
Quantica, Reiki, Thetahealing, entre outras.



A importancia do autocuidado também
foi foco do_ no CPQD.
Nesse meés dedicado a saude mental
e emocional, a organizacao destacou
algumas das recomendacodes, bem como
iniciativas e acdes realizadas dentro do
Programa Cuidando de Mim - entre elas, a
ginastica laboral e o Mindfulness, praticas
importantes para o equilibrio emocional
dos colaboradores.




A conclusao da revitalizacao do prédio 4 - inaugurado
virtualmente em 2022 - trouxe uma novidade para as
colaboradorasqueretornamaotrabalhopresencialapos
0 periodo de licenca-maternidade. Um novo ambiente,
batizado de Espaco Cuidando do Futuro, oferece
privacidade,confortoeaconchegoasmulhereslactantes
para que possam continuar praticando o aleitamento
materno. O espaco dispOe de estrutura paraaretiradae
armazenamento do leite com seguranca, em geladeira
reservada especificamente para essa finalidade.




O novo espaco foi uma das novidades introduzidas em
2022 no_ conduzido pelo
Servico de Saude do CPQD. O programa inclui uma série
de acOes e beneficios destinados a garantir apoio e
acompanhamento das gestantes durante o pre-natal, a
licenca-maternidade e, também, no retorno ao trabalho.
Com o home office, esse acompanhamento passou a
ser online, porem constante, com controles periodicos
da pressao arterial, frequéncia cardiaca e de ganho de
peso, visando detectar precocemente eventuais fatores
de risco, por exemplo.




No final do ano, o programa ganhou mais uma
novidade: okit Cuidando do Futuro, uma lembranca
do CPQD destinada a celebrar a chegada de um
bebé na familia dos seus colaboradores. Um cartao
enfatizando esse objetivo & entregue a mamae
- OU papai - junto com o kit, que é constituido de
mochila, body, conjunto de sapato, touca e luva,
todos personalizados com o logo do CPQD; uma
manta, toalha com capuz, panos de boca, um pacote
de fralda descartavel e o livro “Acontecia enquanto
eu nascia”.







A campanha de Vacinacao contra Gripe, realizada
em abril no sistema de drive thru, trouxe uma
novidade em 2022: pela primeira vez, foi aberta
também para os dependentes dos colaboradores
e estagiarios da organizacao.

Durante dois dias, foram ministradas vacinas do
tipo quadrivalente (que protege contra quatro
cepas do virus Influenza) em 519 colaboradores
e 172 dependentes - principalmente conjuges
e filhos, que tiveram suas doses custeadas pelo
colaborador. Coordenada pelo Servico de Saude do
CPQD, a vacinacao foi realizada por profissionais
de enfermagem da Clinica de Vacinas Santa Clara.




Além de estender aos seus familiares esse cuidado
importante com a saude, os colaboradores que
participaram da campanha de Vacinacao contra a
Gripe tiveram a oportunidade de contribuir com
uma acao social em prol de familias socialmente
vulneraveis de Campinas. A acao consistiu na doacao
de alimentos nao pereciveis e produtos de higiene
pessoal, que foram entregues as familias beneficiadas

pelo Movimento Mobiliza Campinas.




Com o slogan “Juntos salvamos vidas”, a
campanha _ 2022 teve como
objetivo conscientizar todos os colaboradores
sobre aimportancia da seguranca no transito,
dentroeforadoPdlis. Acampanhafoirealizada
pelo CPQD - com o apoio da Comissao Interna
de PrevencaodeAcidentes(CIPA)-em parceria
com as empresas Padtec, Matera, Tropico,
Provivi, CI&T e do Pdlis de Tecnologia.




Asacbesdeconscientizacaodoscolaboradores
aconteceram durante todo o més de maio.
Entre elas, destacam-se o envio de varios
e-mails com dicas e orientacbes para um
comportamento cuidadoso e de respeito as
leis de transito, a producao de uma faixa e a
divulgacao de um video com depoimentos de
representantes das empresas participantes
da campanha.



@olpgl o=z “Cuidar de si € um ato de amor”, [s) 8105,
realizou a Campanha Outubro Rosa e Novembro
Azul em parceria com as empresas Padtec, Matera,
Tropico, Provivi, CI&T - todas instaladas no Poélis de
Tecnologia.Oobjetivofoipromoveraconscientizacao,
bem como incentivar a criacao e manutencao de
habitos saudaveis durante todo o0 ano - nao so0 nos
mesesdeoutubroenovembro,quandosaorealizadas

acoes visando a prevencao do cancer de mama e de
prostata.







Em 2022, 0 CPQD realizou duas edic6es de sua
Reunido de Divulgagdo Institucional (REDIN).
A primeira aconteceu no dia 17 de marco,
precisamente dois anos apoOs a instituicao
do regime de home office para a maioria
dos colaboradores, em funcdao do avanco da
pandemia de Covid-19 no pais.




A meta CPQD 500 foi o principal destaque
do evento, durante o qual foi lancado um
hotsite voltado especificamente ao assunto.
Outros destaques do encontro foram a
apresentacao do Planejamento Estrategico
para 2022, a inauguracao virtual do predio 4

e a divulgagdo do novo Manifesto CPQD.




AsegundaREDINfoirealizadaemdezembroeencerrou
0 ano com a volta ao formato presencial, no auditoério
do Polis - para quem nao pode comparecer, o evento
teve transmissao ao vivo pelo YouTube. Um video
com a retrospectiva das principais acoes, novidades
e acontecimentos que marcaram a organizagao em
2022 foi exibido antes da apresentacao do presidente

do CPQD, que fez um balanco do ano e antecipou as
perspectivas para 2023.




Para celebrar e compartilhar com os colaboradores as
conquistasde 2022,aREDIN Especial de Natal teve umsorteio
- @ uma acao social. Trés colaboradores foram sorteados
para receber um prémio financeiro. Cada um deles ainda
pode escolher uma instituicao beneficente para receber
cestas basicas, no mesmo valor, que foram doadas pelo
CPQD. Ao todo, foram entregues 200 cestas basicas a trés
entidades: Asilo Casa Peregrino, de Colider (MT), Associacao
Comunidade Santa Luzia, de Campo Limpo Paulista (SP), e o
Projeto Ha Esperanca, de Campinas.
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https://www.linkedin.com/company/cpqd/?originalSubdomain=br
https://www.facebook.com/CPQD.BR/?locale=ja_KS
https://www.tiktok.com/@cpqd.oficial
https://www.youtube.com/@ComunicacaoCPQD/videos
https://www.instagram.com/cpqd.oficial/
https://twitter.com/cpqd



